
PEMERINTAH KABUPATEN DOMPU 
PANITIA UJI KOMPETENSI 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA TAHUN 2025
Jalan Sonokling Nomor 1 Dompu Nusa Tenggara Barat

PENGUMUMAN
NOMOR 02.. /PANITIA UKOMJPT-DOMPU/XI/2025

TENTANG
PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN DOMPU TAHUN 2025

Dalam rangka pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Dompu Tahun 2025 dan dengan memperhatikan 
dasar hukum sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku bersama ini 
kami mengundang Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Dompu 
sebagai peserta untuk mengikuti pelaksanaan Uji Kompetensi sebagai berikut:

NO NAMA NIP JABATAN KET

1 A B D U L SYAH ID , SH 196812011
993121001

K epa la  D inas P em berdayaan  Perem puan 
dan  P e rlindungan  A nak

2 A G U S  SALIM , S .Sos 196908021
989031006

K epa la  D inas P em berdayaan  M asyaraka t 
dan  P em erin tahan  D esa

3 A M IR U D D IN , S .H ut 197111301
998031009

K epa la  D inas K e lau tan  dan  Perikanan

4 A R D IA N S Y A H , SE 197705192
00604 1010

K epa la  B adan K esatuan Bangsa dan 
P o litik

5 A R IF  H ID A Y A TU LLA H , SE 197711082
009011003

S ekre ta ris  D PR D

6 A R IS  A N S A R Y , ST, M T 197703122

002121011

K epa la  D inas P ekerjaan  Um um  dan 
P ena taan  R uang

7 D A R Y A TI K U S T ILA W A TI, SE,

M .Si.

196705021
992032010

K epa la  D inas K operasi U saha Kecil dan 
M enengah

8 Drs. ABD . N AJIB 196612261
998031005

K epa la  D inas  K ependudukan  dan 
P enca ta tan  S ipil

9 Drs. A R IF  M U N A N D A R 196611141
993031008

K epa la  Badan K epegaw a ian  D aerah dan 
P engem bangan  S um ber D aya M anusia

10 Drs. R IFA ID , M .Pd. 196803141
994031013

K epa la  D inas P end id ikan  P em uda dan 
O lah raga

11 F A R ID A N S H A R I.S E , M .S i 197205252
002121012

K epa la  Badan P enge lo laan  P endapatan  
D aerah

12 ILHAM , SP 197404202
003121014

K epa la  D inas K e tahanan  Pangan

13 lr. A. MUIS, M .Si 196612311
994031117

K epa la  D inas K ebudayaan  dan P ariw isa ta

14 Ir. A R M A N S Y A H , M. Si 196612311
993031207

K epa la  D inas P erindus trian  dan 
P e rdagangan

15 lr. FA K H R U R R A ZI 196702181
994031007

K epa la  D inas P e rhubungan

16 JU FR I, ST., M  SI 197112041
999021001

K epa la  D inas L ingkungan  H idup

17 K H A IR U L IN SYAN , SE., M M 196802181
992031011

S ta f A h li Bupati B idang Perekonom ian  
SDA, P em bangunan  dan  In frastruktu r

18 M IFTA H U L SU 'AD AH , ST., 
M .M

197707262 
002122004

S ta f A h li Bupati B idang  K euangan, 
K em asya raka tan  dan  SDM



NO NAMA NIP JABATAN KET

19 M O H. SYAU KAN I, ST 198607282
010011013

K epa la  D inas Sosia l

20 M U H A M M A D  A B D U H , SE, 

M .S i

196710031
996031001

K epa la  D inas P e ternakan dan K esehatan 
H ew an

21 M U H A M M A D  N U R S A LA M , ST 197205182
002121006

K epa la  D inas T enaga  Kerja dan 
T ransm ig ras i

22 M U H A M M A D  SY A H R O N I, 
SP., M M

197310071
998031006

K epa la  B adan P enge lo laan  Keuangan dan 
A se t D aerah

23 N U KM AN , S H „ M .A. P 197605092
002121011

A s is ten  P erekonom ian  dan  P em bangunan 
S ekre ta ria t D aerah

24 O M IY A TI FATIM AH , S.Sos., 
M .PH

196812021
989032005

K epa la  D inas Keseha tan

25 S Y A H R U L R A M A D H A N , SP 196912081
998031005

K epa la  D inas P ertan ian  dan  P erkebunan

26 Y A N I H A R TO N O , SP 197006222
000031002

K epa la  D inas K om un ikas i dan  In fo rm atika

A. DASAR HUKUM
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Undang-Undang Nomor 81 Tahun 2024 tentang Kabupaten Dompu di Provinsi 

Nusa Tenggara Barat;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi 
Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Dompu Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan 
dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Kabupaten Dompu Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Daerah Kabupaten Dompu Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan 
dan Susunan Perangkat Daerah;

7. Surat Menteri Dalam Negeri Nomor 800.1.3.1/3036/IJ tanggal 27 Oktober 2025 hal 
Rekomendasi Pembentukan Panitia Seleksi Jabatan Inspektur Daerah Kabupaten 
Dompu;

8. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 25832/R-AK.02.03/SD/K/2025 
tanggal 6 November 2025 hal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Uji Kompetensi 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama; dan

9. Keputusan Bupati Dompu Nomor 800.1.2.7/219/BKDPSDM/2025 tentang 
Pembentukan Panitia Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Pemerintah Kabupaten Dompu Tahun 2025.



B. KETENTUAN UMUM
1. Pengisian JPT Pratama yang lowong dapat diisi dengan mutasi dari satu JPT ke 

JPT yang lain melalui uji kompetensi dari pejabat yang ada.
2. Pengisian JPT melalui mutasi dari satu JPT ke JPT yang lain dalam satu instansi 

maupun antar instansi dapat dilakukan melalui uji kompetensi di antara pejabat 
pimpinan tinggi.

3. Pelaksanaan uji kompetensi dilakukan oleh Panitia yang ditunjuk dan ditetapkan 
oleh Bupati Dompu selaku Pejabat Pembina Kepegawaian Pemerintah Kabupaten 
Dompu.

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Dompu yang diundang 
sebagai peserta untuk mengikuti pelaksanaan Uji Kompetensi wajib melengkapi 
dan menyerahkan dokumen-dokumen sebagai berikut:
a. Kuesioner Uji Kompetensi;
b. LKJIP Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 2024;
c. Makalah;
d. Materi paparan atau presentasi yang dibuat dalam bentuk power point.

5. Format dokumen angka 4 huruf a dapat diunduh pada link tautan: 
https://bit.ly/Panitia-UKJPT

6. Dokumen persyaratan sebagaimana tersebut pada angka 4 huruf a, dan huruf b 
dikirimkan kepada Panitia Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Pemerintah Kabupaten Dompu Tahun 2025 dalam bentuk soft file dengan format 
PDF melalui alamat Email Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Dompu bkdpsdm3dompu@gmail.com paling 
lambat tanggal 20 November 2025.

7. Dokumen persyaratan sebagaimana tersebut pada angka 4 huruf c dibuat pada 
saat jadwal penulisan makalah (petunjuk pembuatan makalah sebagaimana 
terlampir).

8. Dokumen persyaratan sebagaimana tersebut pada angka 4 huruf d dikirimkan 
kepada Panitia Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah 
Kabupaten Dompu Tahun 2025 dalam bentuk soft file dengan format PDF melalui 
alamat Email Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Dompu bkdpsdm3dompu@gmail.com paling lambat 
tanggal 22 November 2025.

9. Pemaparan atau presentasi karya tulis di hadapan Panitia Uji Kompetensi.
10. Penilaian dilakukan metode wawancara terkait dengan capaian kinerja dan hal lain 

terkait jabatan yang diduduki.
11. Hasil uji kompetensi disampaikan kepada Bupati Dompu selaku Pejabat Pembina 

Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Dompu.

C. JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN
Jadwal Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Dompu sebagaimana tabel berikut:

NO Kegiatan Waktu
Pelaksanaan Ket

1. P engum um an /P em angg ilan
Peserta

17 N ovem ber 2025 W e b s ite :

https://dom pukab.go.id / dan 
https://bkdpsdm .dom pukab.go.id/

2. P enyam pa ian  D okum en da lam  
ben tuk  S o ft F ile

19 s .d  20  N ovem ber 
2025

E m a il:
bkdpsdm 3dom pu@ gm ail.com

3. R ekam  Je jak 2 0  N ovem ber 2025

4. P enu lisan  M aka lah 20  N ovem ber 2025 T e m p a t: Au la  BKD dan PSDM 
Kabupaten Dompu

https://bit.ly/Panitia-UKJPT
mailto:bkdpsdm3dompu@gmail.com
mailto:bkdpsdm3dompu@gmail.com
https://dompukab.go.id/
https://bkdpsdm.dompukab.go.id/
mailto:bkdpsdm3dompu@gmail.com


NO Kegiatan Waktu
Pelaksanaan Ket

5. W aw ancara 22 s .d  23  N ovem ber 
2025

T e m p a t: Au la  BKD dan PSDM 
Kabupaten Dompu

6. P engo lahan  Hasil Uji K om petensi 24  s.d 27 N ovem ber 
2025

7. P enyam pa ian  H asil Uji 
K om petens i kepada PPK

28  N ovem ber 2025

Catatan : Jadwal bersifat tentatif dan dapat berubah menyesuaikan situasi dan kondisi pada
saat pelaksanaan

D. MAKALAH
Peserta Uji Kompetensi membuat makalah sebanyak 2 (dua) buah, dibuat pada saat 
jadwal penulisan makalah dengan tema yang substansinya terkait:
1. Apa kinerja yang sudah dilakukan diposisi jabatan sekarang, serta gagasan- 

gagasan inovatif untuk peningkatan kinerja mendatang (Makalah I); dan
2. Apa inovasi yang akan dilakukan pada jabatan yang diharapkan (Makalah II). 
Petunjuk pembuatan makalah sebagaimana terlampir.

E. PRESENTASI DAN WAWANCARA
Peserta Uji Kompetensi membuat bahan paparan atau presentasi yang merupakan 
ringkasan dari makalah yang telah disusun maksimal 20 slide.
Penilaian terkait pendalaman isi makalah, profil dan rekam jejak saat memimpin 
Perangkat Daerah serta hal lain yang dianggap perlu dan relevan terkait jabatan yang 
sedang diduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, dilaksanakan dengan metode 
wawancara dengan Panitia Uji Kompetensi.

F. LAIN-LAIN
1. Semua Peserta Uji Kompetensi dalam pelaksanaan Uji Kompetensi diwajibkan 

menggunakan pakaian:
a. Baju batik lengan panjang;
b. Celana/rok warna hitam/gelap; dan
c. Memakai atribut Pin KORPRI dan Papan Nama masing-masing.

2. Peserta Uji Kompetensi dalam pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Dompu tidak dikenakan 
biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.

3. Apabila dikemudian hari diketahui Peserta Uji Kompetensi memberikan 
data/keterangan yang tidak benar, maka Panitia Uji Kompetensi berhak 
membatalkan hasil Uji Kompetensi.

4. Keputusan Panitia Uji Kompetensi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu 
gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian.

Dikeluarkan di Dompu
Pada tanggal 17 November 2025

OMPETENSI 
N TINGGI PRATAMA 

ETUA,

rAN PP„ SKM., M.MKes



LAMPIRAN
PENGUMUMAN PANITIA UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN DOMPU
NOMOR .93 . /PANITIA UKOMJPT-DOMPU/XI/2025
TENTANG PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN DOMPU TAHUN 2025

PETUNJUK PEMBUATAN MAKALAH 
UJI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN DOMPU TAHUN 2025

Pembuatan makalah dilaksanakan pada :
Hari / tanggal : Kamis, 20 November 2025 
Waktu

a. Makalah I : 08.00 s.d 11.30 WITA
b. Makalah II : 13.30 s.d 17.00 WITA

Tempat : Ruang Rapat/Aula Badan Kepegawaian Daerah Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Dompu

KETENTUAN:
1. Menyiapkan makalah selama maksimum 210 menit untuk masing-masing makalah 

dengan tema:
a. Apa kinerja yang sudah dilakukan diposisi jabatan sekarang, serta gagasan- 

gagasan inovatif untuk peningkatan kinerja mendatang; dan
b. Apa Inovasi yang akan dilakukan pada jabatan yang diharapkan.

2. Makalah ditulis tangan sendiri pada kertas folio bergaris yang sudah disediakan Panitia.
3. Dapat membawa catatan atau data pendukung penulisan makalah.
4. Peserta Uji Kompetensi tidak diperkenankan membawa/menggunakan alat elektronik 

seperti (laptop, handphone, dan lain-lain).
5. Makalah dibuat dengan sistematika sebagai berikut:

I. Pendahuluan
(penjabaran visi misi bupati sesuai tupoksi organisasi)

II. Identifikasi kondisi eksisting:
a. Kekuatan dan kelemahan
b. Tantangan dan peluang
c. Kondisi yang diharapkan

III. Pembahasan:
a. Problem solving (penyelesaian masalah)
b. Inovasi
c. Pengorganisasian dan manajemen tugas

IV. Kesimpulan
V. Penutup



PEMERINTAH KABUPATEN DOMPU 
PANITIA UJI KOMPETENSI 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA TAHUN 2025
Jalan Sonokling Nomor 1 Dompu Nusa Tenggara Barat

Kuesioner
Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Dompu Tahun 2025

Nama
NIP

Jabatan :

1. Jika Saudara diberi kesempatan untuk memilih, apakah Saudara Memilih tetap bertahan 
di jabatan saat ini atau memilih jabatan lain? uraikan alasan/argumentasinya!

Jawaban : ....................................................................................................................

2. Sebutkan 3 Jabatan JPTP dengan urutan rangking jabatan yang saudara pilih dan 
uraikan alasan/argumentasi memilih 3 jabatan tersebut satu persatu!

Jawaban:
Pilihan I : ....................................................................................................................

Pilihan II :



Pilihan III :

3. Isu strategis apa yang menurut Saudara Perlu segera mendapatkan perhatian dengan 
jabatan yang saudara pilih?

Jawaban : ....................................................................................................................

Dompu, November 2025 

Peserta Uji Kompetensi,

NIP.


